Tarifs des cotisations 2025/2026 : argumentaire

Situation du club :

Dépenses : augmentation constante des charges (engagements des équipes, déplacements, arbitrages, ...).

Recettes : des manifestations qui rapportent moins, des difficultés a accrocher des partenariats privés, des subventions toujours aléatoires...
Résultat : un déséquilibre financier constant, un risque de banqueroute a 3 ans...

Mesures prises :

Une augmentation conséquente des cotisations est décidée par le Conseil d'Administration du club.

Il s'agit d'aligner nos tarifs sur ceux des clubs voisins ou/et concurrents (VHBC, CAB, Bruges, ...).

Il faut quand méme ménager les familles les plus nécessiteuses (mais ces familles bénéficient aussi du Pass Sport pour leurs enfants)....
Certaines catégories d'adhérents moins bien dotées par le club doivent aussi étre ménagées : U7/U9, Loisirs, Séniors Filles.

Avec la perte prochaine du statut de club cheminot, suppression de la réduction pour les cheminots et leurs familles.

Solutions proposées :

Plusieurs options de soutien, sur la base d'un volontariat incitatif...

Il faudra expliquer au cas par cas aux adhérents : c'est la que réside la principale difficulté...

L'option "Essentielle" est a réserver aux personnes qui ne peuvent pas bénéficier d'une réduction d'impot.

La réduction d'impot (avec Cerfa délivré par le club) ne porte que sur le complément d'adhésion (C) :

Pour I'option "Solidaire", le montant de la cotisation (déduction déduite) est équivalent a celui de I'option "Essentielle" (sans déduction possible).

Pour voir des choses qu'on n'a jamais vues, il faut faire des choses qu'on n'a jamais faites...



Cotisations 2025/2026 : Projet de modification des tarifs

A + B+ C = COTISATION ANNUELLE (D) POUR INFO
C Déduction
A B D impdt 2025 |Codt cotisation
7 . c | A t . N
Categorie Licence Adhésion :‘?:hzrs?s: Cotisation poss[ble anmljelle ?pres
2025/26 "base" a . 2025/26 (fourniture déduction
(choisir une option) d'un CERFA)
Séniors Garcons Premium | sup a 150 a calculer
U1y U1 : 91,68 118,32 Solidaire 120 330 79 251
Essentiel 40 250 0 250
Premium | sup a 150
Ul3 U15 63,12 106,88 Solidaire 120 290 79 211
Essentiel 40 210 0 210
Premium | supa 150 a calculer
Ull 52,41 92,59 Solidaire 120 265 79 186
Essentiel 40 185 0 185
us U7 Premium | sup a 150 a calculer
BABY HAND 50,71 64,29 Solidaire 120 235 79 156
Essentiel 40 155 0 155




A + B+ C = COTISATION ANNUELLE (D) POUR INFO
C Déduction
A B D impét 2025 |Codt cotisation
SO0 Complément i &
Categorie Licence Adhésion d'a:hesion Cotisation poss[ble anmljelle ?pres
2025/26 "base" a . 2025/26 (fourniture déduction
(choisir une option) d'un CERFA)
Premium | sup a 150 a calculer
Loisirs 74,73 65,27 Solidaire 120 260 79 181
Essentiel 40 180 0 180
Premium | supa 150 a calculer
Séniors Filles 91,68 93,32 Solidaire 120 305 79 226
Essentiel 40 225 0 225
Premium | supa 150 a calculer
Dirigeants 45,46 66,54 Solidaire 120 232 79 153
Essentiel 40 152 0 152
Dirigeants actifs 45,46 10 55,46
i Premium | supa 150 a calculer
Adh t
“‘Z;"cizs"m 10 Solidaire 120 130 79 51
Essentiel 40 50 0 50




Cotisations 2025/2026 : Projet de modification des tarifs

A + B+ C = COTISATION ANNUELLE (D)

POUR INFO

Déduction impot

C D Gt cotisati
L. A Licence | B Adhésion , . . - 2025 possible Cout cotisa |<\)n
Catégorie " " Complément d'adhesion Cotisation . \ annuelle aprés
2025/26 base (choisir une option) 2025/26 (fourniture d'un déduction
P CERFA)
Séniors Garons Premium sup a 150 a calculer
1 118,32 idai
Ul7 Uls 91,68 8,3 Solidaire 120 330 79 251
Essentiel 40 250 0 250
Premium sup a 150
U13 U15 63,12 106,88 Solidaire 120 290 79 211
Essentiel 40 210 0 210
Premium sup a 150 a calculer
ull 52,41 92,59 Solidaire 120 265 79 186
Essentiel 40 185 0 185
Us U7 Premium sup a 150 a calculer
50,71 64,29 idai
BABY HAND Solidaire 120 235 79 156
Essentiel 40 155 0 155
Premium sup a 150 a calculer
Loisirs 74,73 65,27 Solidaire 120 260 79 181
Essentiel 40 180 0 180
Premium sup a 150 a calculer
Séniors Filles 91,68 93,32 Solidaire 120 305 79 226
Essentiel 40 225 0 225
Premium sup a 150 a calculer
Dirigeants 45,46 66,54 Solidaire 120 232 79 153
Essentiel 40 152 0 152
Dirigeants actifs 45,46 10 55,46
Adhérents non Premium sup a 150 a calculer
R L. 10 Solidaire 120 130 79 51
licenciés
Essentiel 40 50 0 50




